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Art. 1 - Ambito del regolamento

Il presente Regolamento e stato adottato in applicazione delle disposizioni previste dalla Legge
Regionale 12/2017 e dalla Deliberazione della Giunta Regionale 22 maggio 2020, n. 5-1390 L.R.
12/2017. 1.P.A.B. Ospedale Civile di Busca, con sede nel Comune di Busca (CN). Trasformazione in
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona. L’A.P.S.P dispone di 44 posti di RAA -residenza alberghiera-
presso I’immobile di proprieta comunale SS Annunziata in Via Massimo d’Azeglio 29 a Busca.

Art. 2 Oggetto

Il presente regolamento disciplina I’accesso e le tariffe per il ricovero di persone autosufficienti in posti
R.A/A. La Residenza Assistenziale Alberghiera (RAA) rappresenta un contesto pensato per
offrire assistenza e alloggio agli anziani che necessitano di un supporto continuativo nelle attivita
quotidiane. Unendo elementi di accoglienza alberghiera con servizi assistenziali, questa struttura mira a
fornire un ambiente che promuova il benessere degli anziani, mantenendo al contempo uno stile di vita
confortevole e dignitoso.

Art. 3 Destinatari del servizio R.A.A

La RAA e pensata per anziani che necessitano di un livello moderato di assistenza nelle attivita
quotidiane ma desiderano mantenere un grado significativo di indipendenza. Rivolta a coloro che
cercano un ambiente residenziale pit confortevole e accogliente rispetto a una struttura tradizionale, la
RAA offre servizi che combinano assistenza e comfort, garantendo un'esperienza di vita equilibrata.
Possono accedere ai posti letto R.A.A:
a) Tultti i cittadini italiani che siano stati dichiarati autosufficienti come da scheda medica compilata
dal Medico di famiglia.
b) i cittadini stranieri regolarmente soggiornanti nel territorio nazionale ai sensi della normativa
statale che siano in grado di procedere autonomamente con il pagamento della retta sanitaria ed
alberghiera con oneri a proprio carico.

Art. 4 Accesso al servizio

1. Con riferimento ai destinatari di cui alle lettere a), b) dell’art. 3, il diretto interessato al ricovero
in RAA — I’interessato presenta apposita domanda di ammissione all’ A.P.S.P corredata da un
INDICE DI VALUTAZIONE FUNZIONALE GLOBALE che attesta il grado di autosufficienza.

2. Qualora sia disponibile un posto letto, la domanda di ammissione é valutata di concerto dal
Direttore di struttura dell’A.P.S.P, dalla Responsabile dei servizi socio assistenziali e il referente
della struttura.

3. L’A.P.S.P. si riserva la facolta di verificare direttamente attraverso il proprio staff medico e
infermieristico, le condizioni di salute e 1’ autosufficienza del richiedente. La valutazione della
domanda di ammissione e finalizzata ad una verifica insindacabile della compatibilita tra le
condizioni del richiedente e le caratteristiche del posto letto disponibile.

4. In caso di una valutazione di cui al comma precedente positiva, I’A.P.S.P. comunica anche
telefonicamente al richiedente la possibilita della disponibilita del posto letto. Il richiedente €
tenuto a comunicare 1’accettazione o il rifiuto della proposta di ricovero entro 1 giorno. In caso
di valutazione di cui al comma precedente negativa o di indisponibilita temporanea di un posto
letto, la domanda di ammissione é sospesa fino al verificarsi delle condizioni per I’ammissione.

5. Con riferimento ai destinatari previsti dall’art. 3, il richiedente al momento dell’accettazione
della proposta di ricovero sottoscrive, lui /0 un suo congiunto, 1’impegno a pagare interamente
la retta di permanenza a suo carico.



Art. 5 Ordine di precedenza

Qualora siano giacenti pit domande di ammissione, il posto letto libero viene proposto ai richiedenti che
abbiano ottenuto una valutazione positiva, prevista dall’art. 4 comma 3, secondo il seguente ordine di
precedenza: valutazione di inserimento del Responsabile di struttura, della Responsabile dei servizi socio
assistenziale e del referente della struttura in base al livello di autosufficienza e il posto letto disponibile
(maschio, donna). Hanno priorita gli ospiti dei minialloggi e della RSA Ospedale Civile di Busca che
hanno riacquistato 1’autosufficienza.

Art. 6 Regime tariffario

La controprestazione richiesta all’Ospite per 1’erogazione dei servizi offerti dall’Azienda ¢ costituita
dalla retta mensile stabilita annualmente dal Consiglio d’Amministrazione con proprio provvedimento.
L’acquisizione di farmaci e di presidi sanitari ¢ assicurata attraverso le modalita normalmente previste
dal servizio sanitario regionale. Eventuali costi per I’acquisto di farmaci non ricompresi nel prontuario
farmaceutico o di presidi sanitari non riconosciuti dal servizio sanitario sono a carico dell’utente.

Il pagamento della retta decorre dalla data di prenotazione o di effettivo accoglimento.

Art. 7 Modulistica

La modulistica e le procedure di gestione relative al servizio RAA di cui al presente regolamento
sono a disposizione presso la segreteria dell’ Azienda.

Art. 8 Dimissione

La dimissione puo essere richiesta in qualunque momento, purché effettuata con preavviso di almeno 15
gg.

Art 8 Retta

Le rette vanno pagate, in modo anticipato, entro il 5 del mese. In caso di dimissioni intervenute durante
il mese, la retta di permanenza ¢ dovuta per I’intero mese. In caso di mancato preavviso (minimo 15 gg.)
sara addebitata una penale pari a 15 gg. di degenza.

Nel caso di decesso avvenuto nei primi quindici giorni del mese € possibile chiedere il rimborso di meta
della retta mensile; se avvenuto nella seconda quindicina la retta rimane incamerata per 1’intero mese.

Per i periodi brevi di assenze spontanee non viene effettuato nessun rimborso. Per gli eventuali ricoveri
in Ospedale superiori alla durata di un mese, qualora I’interessato intenda mantenere occupato il posto
deve corrispondere ugualmente la retta per tutto il mese diminuita di un importo pari al 20% ragguagliato
a mese.



