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M VITAE |

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

PETRONE ROBERTO

Esperienza consolidata nell’Area del Personale, nel presidio della Qualita del Servizio e della produttivita, nella valutazione e
nello sviluppo di processi e risorse.

Psicologo del lavoro e delle organizzazioni — Albo Psicologi Sez. A

Attivita autonoma per collaborazione allo svolgimento di funzioni specifiche in relazione alla carriera lavorativa delle persone e

PROFILO ai contesti di lavoro organizzato. Temporary Manager. Area Personale, Organizzazione e Business
PROFESSIONALE Direttore Generale Contratto Agidae Istituti Socio Sanitari Assistenziali Educativi — Congregazione - Responsabile del
personale e dell’'Organizzazione
Docente Senior: pluriennale esperienza in qualitd sia di dipendente funzionario sia di lavoratore autonomo. Titolare
d'impresa REA (societa di Formazione e Consulenza Certificata 1so 9001:2015 - dal 2014 al 2020; Certificazione di qualita
UNI EN ISO 9001:2008 dal 2017 9001:2015 — Campo di applicazione: Progettazione ed Erogazione Corsi di Formazione -
Consulenza per Banche, Assicurazioni e Reti Commerciali. Settori EA di attivita: 35; 37). Att svolta in Aziende e Business
school “comunicazione efficace”.
ESPERIENZE LAVORATIVE E
FORMAZIONE
Dipendente, Attivita consulenziale CCNL Agidag Istitu.ti Socio Sanitari Ass_istenziali Educativi ruolo Direttore Generale
Congregazione Sede O.peratlva - dlrgttore Res.ponsa_blle. le personaleg Organizzazione o
Assunzione successiva al periodo di attivita nel ruolo di Temporary Manager — HR Manager Organizzazione e
Da 03/2024 e attualmente i

nessere | GGestione risorse umane. Valutazione, presidio e sviluppo di processi e risorse

Attivita autonoma
Libero Professionista

HR (Consulenza, Formazione

Selezione e Sviluppo)

Dal 2012 e attualmente in essere

(attivita sospesa nel periodo

pandemico e riattivata nel Febbraio

2022)

Psicologo del lavoro e delle organizzazioni (Albo Sez. A) — Collaborazione allo svolgimento di funzioni
specifiche in relazione alla carriera lavorativa delle persone e ai contesti di lavoro organizzato.

Formazione Tecnica, Commerciale e Comportamentale (attivita d'aula e affiancamento on-site) Aree intervento:
comunicazione / gestione della relazione e del rapporto professionale (cliente interno ed esterno) anche in
modalita remota (pubblicaz in argomento Ed Franco Angeli Collana Management Tools); sviluppo manageriale;
psicologia del lavoro - cultura del rischio e della sicurezza (rif. D. Lgs 81/2008 e D. Lgs 231/2001) - Qualita vita
lavorativa e Benessere psico fisico dei lavoratori.

Consulente e Temporary Manager: Consulenza HR. Valutazione e ottimizzazione dei processi aziendali con la
definizione di azioni migliorative. Predisposizione DVR nel rispetto della normativa in materia di Sicurezza SLC,
della Responsabilita del Datore di Lavoro, del Benessere e della sana Produttivita.

Componente CDA Ospedale | Componente del CDA Azienda Pubblica Servizi alla Persona Ospedale Civile

civile Dal 01/01/2021

Carica sociale/incarico a titolo gratuito

Psicologo del lavoro
org.

Consulenza e Formazione

e delle | Analisi SLC Stress Lavoro Correlato Valutazione Esposizione e Rischio — DVR. Proposta interventi migliorativi
Interventi formativi relativi a “Qualita vita lavorativa e Benessere psico fisico dei lavoratori”

Case Manager Career Counselor

Consulente
Formazione Aziendale

Consulente HR Politiche Attive Lavoro — Giugno - Dicembre 2023

|nsegnante Scuola Pubblica Insegnante di Diritto (4046 - SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE) — Marzo 2023

Istituti Superiori

Dip Diritto ed Economia aziendale Indirizzo: Amministrazione Finanza e Marketing 09/2020

Responsabile Personale Responsabile del Personale

Struttura Socio Sanitaria

Struttura Socio Sanitaria Assistenziale — 03/01/22-13/01/23

Tirocinio professionalizzante Tirocinio professionalizzante per I'abilitazione all’'esercizio della professione di Psicologo (sez. A Albo - LM 51) clo
Psicologia del lavoro - Asl S.C. Medicina del Lavoro ASL (Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni) 09/21-09/2022

Amministrativo Az. Ospedaliera

Assistente Amministrativo (Periodo pandemico) c/o Azienda Ospedaliera - Servizio del Medico Competente - Dal
26/10/2020 al 31/12/2021

Dirigente Centrale (Vice
Presidente di Comitato

regionale e Rappresentante di

Categoria PM)
Attivita pluriennale di

Arbitro/Giudice fino al Livello

Internazionale, Docente
Federale

Esperienza ventennale nellambito della Federazione Pugilistica Italiana/Coni. (livello amatoriale)
Riconoscimenti per attivita svolta:

Stella di Bronzo al Merito Sportivo per I'attivita dirigenziale (da Presidente CONI Nazionale)

Luglio 2015

Benemerenza - Arbitro Giudice Benemerito - Marzo 2009 da Presidente Nazionale Federazione Pugilistica
Italiana

Pagina 1 - Curriculum vitae di PETRONE Roberto




Formatore Mediatori Civili e
Commerciali -Teoria e Pratica

Elenco/Albo Formatori Mediatori Civili e Commerciali (Teoria e Pratica) c/o Ministero della Giustizia
Specializzazione ambito servizi (sanitari, finanziari etc.) 2014 - 2015

Mediatore Civile e
Commerciale Ministero
Giustizia

Esperto in materia di rapporti di consumo /servizi, diritto di famiglia e rapporti commerciali in genere, c/o
Organismi di Mediazione riconosciuti dal Ministero Giustizia in diverse Regioni d’ltalia.- 2011-2015

Responsabile Finanziario
Tesoreria - Direttore operativo
Responsabile del personale —
gestione risorse, business,
organizzazione, contrattualistica e
aspetti legali

Supporto Proprieta - Corporate governance stile italiano, passaggio generazionale.

Aziende piemontesi settori

- Abbigliamento bimbi (200 punti vendita diretti e affiliati Italia Estero) Resp Finanziario Tesoreria
- Automotive 05/2011 - 07/2012 (Responsabile del Personale — Direttore operativo)

Responsabile Commerciale
Consulente Assicurativo iscritto al
Rui Promotore Finanziario -
Formazione, affiancamento e
monitoraggio

Coordinamento/supporto Agenzie. Gestione dei rapporti istituzionali e partnership/convenzioni con Enti e grandi
aziende - Gestione diretta di diverse agenzie (agenzia principale e sub agenzie)
Settore Assicurativo Finanziario - Agenzia Generale Compagnia di Gruppo e Sim (promozione finanziaria)

Funzionario max livello Inquadra-
mento interno di Gruppo “Vice
Pre-sident’ — Istituto di Credito
Gruppo Multinazionale - Direz
Generale M

Corporate Banking: Business Banker Piemonte (gestione rapporti grandi aziende) - Retail Banking: Responsabile
di Filiale con sportelli aggregati (Veneto) Direttore sportello Sede di Torino. Direttore di Dipendenza (Liguria) ..
Direzione Generale Direzione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo Milano -Selezione e
Formazione 06/1995 — 09/2008

Tirocinio
Studio Commercialista
01/1997 - 01/1998

Certificato emesso dall'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Torino attestante il
completamento del periodo di pratica professionale

Agente Ausiliario Trattenuto
Polizia di Stato
07/1990 - 09/1991

Agente Ausiliario Trattenuto (svolgimento servizio leva obbligatoria e ferma volontaria durante studi uni-
versitari). Attivita di Pubblica Sicurezza e Ordine Pubblico - Pubblica Amministrazione Ministero dell’Interno

TITOLI DI STUDIO E SPECIALIZZAZIONI ‘

Master Universitario Il livello in Management sanitario — Approfondimento processi manageriali con particolare riguardo
alla Gestione di strutture complesse e allambito sanitario - Facolta Economia - Area Medico sanitaria - Conseguito il 23
Giugno 2020

Laurea Magistrale in Psicologia — Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni - 04/11/2019
Tesi Psicologia della Salute: “La Valorizzazione delle Risorse Umane in Azienda. La Gestione di Qualita delle Risorse
per Benessere e Produttivita”.

Master Universitario Il livello in “Didattica 2.0 e Nuovi strumenti informatici per una nuova scuola digitale’- Facolta Scienze
della Formazione - Master in Discipline per la Didattica - Area Pedagogica e del’Educazione - Tirocinio/Stage “Elementi di
didattica applicati alla Docenza Professionale” - Conseguito il 20/06/2016

Laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio - piano studi economico aziendale indirizzo manageriale
consulenziale Conseguita il 04/11/1994

Corso di Alta Formazione: “Gestione e Amministrazione degli Enti Ecclesiastici”- 10 CFU Universita Sassari-Approccio
interdisciplinare Approfondimenti Riforma del Terzo Settore 10/6/22 Cesen Universita Cattolica Sacro Cuore Milano -
Diocesi Sassari — Fondazione Accademia

CONVEGNI E FORMAZIONE - Attinenti alla posizione

Malattie neurodegenerative e prevenzione — a cura Fondazione Ottolenghi Centro Nico Neuroscience Institute Cavalieri Ottolenghi —
Partecipante presentato e riferito a Bando Fondazione CRC — 10 / 24 giungo 2025 “Prendersi Cura, insieme — Il fardello del caregiver: chi, cosa, come,
perché — Dementia Friendly Community”
CAPACITAE Ho avuto la possibilita di gestire con soddisfazione diverse attivita inerenti all'Area del Personale e al presidio del Business, spesso
di supporto diretto alla proprieta, che mi hanno consentito di acquisire una vision globale e competenze multidisciplinari, anche
COMPETENZE Lo . ;
attraverso collaborazioni in aziende e settori differenti.
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ALBI
FORMATORI
Abilitazioni e
Certificazioni

Attinenti alla
tipologia di
intervento

Albo Psicologi Sez. A 2022— Ordine Psicologi Piemonte — Esame di Stato c/o Universita di Torino

AGENAS Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali — Elenco idonei per docenza Aree tematiche: Management;
Comunicazione — Leadership; Etica - Trasparenza - Privacy.

ANPAL SERVIZI S.P.A. “Albo degli Specialisti” per Servizi di Assistenza Tecnica di Alto Profilo Ambito disciplinare Sviluppo Risorse
Umane, Relazioni industriali, Sviluppo Organizzativo, Welfare Aziendale, Formazione Professionale Specialistica, Sicurezza e
Protezione dei Lavoratori.

SAA - School of Management - Scuola Amministrazione Aziendale TORINO - Albo Consulenti e collaboratori esterni —
Esperto/Docente diverse Aree d’intervento (Marketing commerciale, Socio Psico Pedagogica e Soft skill managerial).

Albo Formatori Scuola Formazione Educazione Permanente Citta di Torino Divisione Servizi Sociali e lavoro (Area Psicologica
Lavoro e Organizzazione, Gestionale e Relazionale) — Banca dati per collaborazione con Dipartimento Servizi Sociali, Socio Sanitari
e Abitativi e Scuola Formazione Educazione Permanente

Certificazione 24 CFU in discipline antropo-psico-pedagogiche, metodologie e tecnologie didattiche per Insegnamento (16
Giugno 2021) - Universita degli studi di Torino

St dichiara che quanto riportato in tale documento corrisponde al vero at sensi del DPR 445/2000. Si Autorizza il trattamento det
dati personali comunicati ai sensi del decreto legislativo n°196 del 30 giugno 2003 e del GDPR Regolamento UE 2016/679 e s.m.1.

Data 5 dicembre 2025 (% %
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